ANDIJON VILOYATI QO‘RG‘ONTEPA TUMANI HOKIMINING
QARORI

2024-yil 1-noyabr 596-1-23-Q/24 Qo‘rg‘ontepa tumani hokimligi

Ijtimoiy muhofazaga muhtoj va ish topishda qiynalayotgan shaxslarni ishga
joylashtirish uchun ish o‘rinlarini band qilish to‘g‘risida

O‘zbekiston Respublikasining “Aholi bandligi to‘g‘risida”gi O‘RQ-642-sonli
Qonunining 9-bob 39-maddasi O°zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining
2017-yil 5-dekabrdagi 965-son qarori bilan tasdiglangan “Ijtimoiy muhofazaga muhtoj, ish
topishda qiynalayotgan va mehnat bozorida teng shartlarda raqobatlasha olmaydigan
shaxslarni ishga joylashtirish uchun ish o‘rinlarining eng kam sonini belgilash va zaxiraga
qo‘yish tartibi to‘g‘risida”gi Nizomga (Qonun hujjatlari ma’lumotlari milliy bazasi,
11.12.2017 y. 09/17/965/0393-son) asosan ijtimoiy muhofazaga muhtoj, ish topishda
qiynalayotgan va mehnat bozorida teng shartlarda raqobatlasha olmaydigan shaxslarni ishga
joylashtirish uchun tumanda 2025-yil uchun ish o‘rinlarini band qilib qo‘yish magsadida

QAROR QILAMAN:

1. Tumandagi ijtimoiy muhofazaga muhtoj, ish topishda giynalayotgan va mehnat
bozorida teng shartlarda raqobatlasha olmaydigan shaxslarni ishga joylashtirish uchun ish
joylarining eng kam miqdorini belgilash bo‘yicha komissiya tarkibi 1-ilovaga muvofiq,
2025 yilda mazkur toifadagi shaxslar uchun ish joylarining eng kam miqdori belgilangan
korxonalar va tashkilotlar ro‘yxati 2-ilovaga asosan tasdiglansin.

2. O‘zbekiston Respublikasining “Aholi bandligi to‘g‘risida”gi O‘RQ-642-
sonli Qonunining 9-bob 39-moddasiga asosan tumanda ijtimoiy muhofazaga muhtoj, ish
topishda qiynalayotgan va mehnat bozorida teng shartlarda raqobatlasha olmaydigan
shaxslar uchun ish o‘rinlarining eng kam soni 2-ilovaga muvofiq tumandagi 44 ta
tashkilotlarda jami xodimlarning ro‘yxat bo‘yicha soni 2191 nafarni tashkil etadigan
quyidagi toifalar uchun 7,8 foiz (171 kishi) miqdorida, shu jumladan:

o‘n to‘rt yoshgacha bolalari bo‘lgan va nogiron bolalari bo‘lgan yolg‘iz va ko*p bolali
ota-onalar uchun 1,6 foiz (35 kishi);



umumiy o‘rta va o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi muassasalarini tamomlagan
yoshlar, shuningdek, oliy ta’lim muassasalarining davlat grantlari bo‘yicha ta’lim olgan
bitiruvchilari 2,0 foiz (44 kishi);

safarbarlik chaqiruvi zaxirasida xizmatni o‘tagan va O‘zbekiston Respublikasi
Qurolli Kuchlari saflaridan muddatli harbiy xizmatdan bo‘shatilgan shaxslar uchun

0,2 foiz (5 kishi);

nogironlar uchun 2,6 foiz (56 kishi), yuqorida ko‘rsatilgan ish o‘rinlariga tumanda
nogironlar ishga joylashish bo‘yicha kelgusida (nogironlar korxona va tuman
Kambag*‘allikni qisqartirish va bandlikka ko‘maklashish bo‘limiga murojaat qilmaganda
ehtiyoj yuqori bo‘lgan toifalar bilan to‘ldiriladi);

pensiya oldi yoshidagi shaxslar uchun 0,6 foiz (13 kishi);

jazoni ijro etish muassasalaridan ozod qilingan yoki sudning qaroriga ko‘ra tibbiy
tusdagi majburlov choralari qo‘llanilishidan ozod qilingan shaxslar uchun 0,8 foiz

(18 kishi) miqgdorida ish o‘rinlari zaxirasi belgilansin.

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2017-yil 5-dekabrdagi 965-son
qarorning 1-ilovasi 3-bandida ko‘rsatilgan ijtimoily muhofazaga muhtoj, ish topishda
qiynalayotgan va mehnat bozorida teng shartlarda raqobatlasha olmaydigan shaxslar ishga
joylashtirilgan ish o‘rinlari bo‘lajak davrga zaxiraga qo‘yiladigan ish o‘rinlari sonini
aniqlashda hisobga olinsin.

3. Ushbu toifa shaxslar uchun ish o‘rinlari sanitariya-gigiyena me’yorlariga va xodim
o°‘z mehnat majburiyatlarini to‘siqsiz bajarishini ta’minlaydigan mehnat qilish sharoitlariga,
shu jumladan, quyidagilarga muvofiq bo‘lishi kerak:

14 yoshgacha va nogiron bolalari bo‘lgan yolg‘iz va ko‘p bolali ota-onalar uchun —
bolalarni tarbiyalash va mehnat majburiyatlari bo‘yicha majburiyatlar bajarilishini birga
qo‘shib olib borish imkonini beruvchi ishning moslashuvchan jadvaliga ega bo‘lgan ish
o‘rinlari;

umumiy o‘rta va o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi muassasalarini tamomlagandan
keyin kasbni egallagan yoshlar, shuningdek, oliy ta’lim muassasalarining davlat grantlari

bo‘yicha ta’lim olgan bitiruvchilari uchun — ularning kasbiy tayyorgarligiga muvofiq
bo‘lgan ish o‘rinlari;

safarbarlik chaqiriq zaxirasida xizmatni o‘tagan va O‘zbekiston Respublikasi Qurolli
Kuchlari saflaridan muddatli harbiy xizmatdan bo‘shatilgan shaxslar uchun — ularning
professional tayyorgarligiga mos bo‘lgan ish o‘rinlari;

nogironlar uchun — mehnat sharoitlari bo‘yicha attestatsiyadan o‘tkazilgan va xodimga
ularning sog‘ligi holatini va mehnat faoliyatiga to‘g‘ri kelmaydigan belgilangan zidliklar



hisobga olingan holda mehnat operatsiyalarini to‘sigsiz bajarish imkonini beradigan ish
o‘rinlari;

pensiya oldi yoshidagi shaxslar uchun — ularning kasbiy tayyorgarligiga mos bo‘lgan
yoki maxsus malakani talab etmaydigan ish o‘rinlari;

jazoni ijro etish muassasalaridan yoki sudning qaroriga ko‘ra tibbiy tusdagi majburlov
choralari qo‘llanilgan shaxslar uchun — ularning kasbiy tayyorgarligini hisobga olgan holda
yoki maxsus malakani talab etmaydigan ish o‘rinlari;

odam savdosi qurbonlari uchun — ularning kasbiy tayyorgarligini hisobga olgan holda
yoki maxsus malakani talab etmaydigan ish o‘rinlari.

4. Ish o‘rinlari band qilib qo‘yiladigan kasblar va lavozimlar:

muhandislar, iqtisodchilar, hisobchi, hisobchi-taftishchi, huqugshunos, zootexnik,
agronom, shifokor, hamshira, kichik tibbiy xodim, ish yurituvchi, o‘qituvchi, tarozibon,
elektr va avtoaravacha haydovchisi, tashuvchi, farrosh, obodonlashtirish ishchisi,
omborchi, EHM operatori, yukchi, ishchi, bog‘bon, qorovul.

5. Tumandagi mavjud korxona, tashkilot va muassasalarning rahbarlari:

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2017-yil 5-dekabrdagi 965-son
qarori bilan tasdiglangan “Ijtimoiy muhofazaga muhtoj, ish topishda qiynalayotgan va
mehnat bozorida teng shartlarda raqobatlasha olmaydigan shaxslarni ishga joylashtirish
uchun 1sh o‘rinlarining eng kam sonini belgilash va zaxiraga qo‘yish tartibi to‘g‘risida”gi
Nizomga muvofiq ushbu garorning 2-ilovasida ko‘rsatilgan ish o‘rinlari tashkil etilishini
ta’minlasin;

yil boshlanishidan oldin 10 kundan kechikmay muhtojlarni ishga joylashtirish uchun
mubhtojlar uchun zaxiraga qo‘yiladigan ish o‘rinlari umumiy sonining kamida

25 (yigirma besh) foizi miqdorida ish o‘rinlari zaxiraga qo‘yilishini va tayyorligini
ta’minlasin, shuningdek, bu haqda yil boshlangunga qadar tuman Kambag‘allikni
qisqartirish va bandlikka ko‘maklashish bo‘limini xabardor qilsin;

muhtojlar uchun ish o‘rinlarining qolgan qismini zaxiraga qo‘yish tashkilot (ish
beruvchi) tomonidan kalendar yilning birinchi choragi mobaynida ta’minlasin, bu haqda
tuman Kambag‘allikni qisqartirish va bandlikka ko‘maklashish bo‘limiga birinchi chorak
tamom bo‘lgandan keyin 10 kundan kechikmay xabardor qilsin;

tashkilot har oyda hisobot oyidan keyingi oyning 5-kunigacha tuman Kambag*allikni
qisqartirish va bandlikka ko‘maklashish bo‘limiga “Ijtimoiy muhofazaga muhtoj, ish
topishda qiynalayotgan va mehnat bozorida teng shartlarda raqobatlasha olmaydigan
shaxslarni ishga joylashtirish uchun ish o‘rinlarining eng kam sonini belgilash va zaxiraga
qo‘yish tartibi to‘g‘risida”’gi Nizomning



5-ilovasiga muvofiq shakl bo‘yicha muhtojlarni ishga joylashtirish to‘g‘risida axborot
taqdim etsin;

tashkilot tomonidan muhtojlarni ishga joylashtirish uchun ish o‘rinlari tayyorligi
to‘g‘risida axborot taqdim etilmasligi, teng darajada zaxiraga qo‘yiladigan ish o‘rinlarining
belgilangan soni hisobiga ishga joylashtirish uchun ish o‘rinlarining amalda tayyor emasligi
tuman Kambag‘allikni qisqartirish va bandlikka ko‘maklashish bo‘limi tomonidan tuman
hokimining qarori bajarilmasligi sifatida qaralishi lozimligi qayd etilsin.

6. Tuman hokimining muhtojlar uchun ish o‘rinlarining eng kam sonini belgilash
bo‘yicha ushbu qarori bajarilmaganda, shuningdek, ularni ishga qabul qilish asossiz
ravishda rad etilganligi uchun tashkilotlarning mansabdor shaxslariga qonun hujjatlarida
belgilangan tartibda ma’muriy javobgarlik belgilanadi.

7. O‘zbekiston Respublikasi Bandlik va mehnat munosabatlari vazirining 2019 yil 10
maydagi “O‘zbekiston Respublikasi Bandlikka ko‘maklashish davlat jamg‘armasi
mablag‘lari hisobidan subsidiya va grantlar ajratish tartibi to‘g‘risida Nizomni tasdiglash
haqida”gi 19-2019-B sonli buyrug‘i (AV ro‘yxat ragami Ne 3163, 31 may 2019 yil) ijrosini
ta’minlash maqgsadida ushbu garorning 2-ilovasida keltirilgan toifalarga mansub bo‘lgan
shaxslarni ishga ortigcha olgan xar bir fugaro uchun bazaviy hisoblash miqdorining 2
barobari miqdorida grantlar ajratilsin, grand ajratishni nazorat qilish tuman Kambag‘allikni
qisqartirish va bandlikka ko‘maklashish bo‘limi boshligi (K.Nabiyev) zimmasiga
yuklatilsin.

Tuman Kambag-‘allikni qisqartirish va bandlikka ko‘maklashish bo‘limi boshlig‘i
(K.Nabiyev) mazkur qarorni besh kun muddatda qarorning 1-bandida ko‘rsatilgan
tashkilotlar rahbarlarining e’tiboriga yetkazsin va ushbu qaror bajarilishi ijrosi ta’minlansin.

8. Mazkur qaror “Qo‘rg‘ontepa haqiqati” gazetasida rasman e’lon qilinsin
va tuman hokimligining rasmiy veb saytiga joylashtirilsin.
9. Ushbu garor 2025 yil 1-yanvar kunidan kuchga kiritilsin.

10. Mazkur qaror qabul qilinishi munosabati bilan tuman hokimining 2023-yil
7-dekabr kungi 207-1-23-Q/23-sonli garori 0‘z kuchini yo‘qotgan deb hisoblansin.

11. Mazkur qaror ijrosini nazorat qilish tuman hokimining birinchi o‘rinbosari
zimmasiga yuklatilsin.
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Qo‘rg‘ontepa tuman hokimining
2024-yil 1-noyabrdagi
596-1-23-Q/24-son qaroriga

1-ilova

2-ilova

Qo'rg'ontepa tumanida Ijtimoiy muhofazaga muhtoj, ish topishda giynalayotgan va mehnat bozorida teng shartlarda raqobatlasha olmaydigan shaxslarni ishga joylashtirish
uchun ish o'rinlarini eng kam sonini belgilash va zahiraga qo'yish maqsadida 2025 yil uchun band qilib qo'yilgan ish o'rinlarining

TAQSIMOTI
yolgiz jazoni o'tash

ota, Mrenbatigmn | ijtimoiy
Topshiriq Topshiriq y(())lngalz muddatli Pensiva jazoni muhofazaga
berilgan berilgan STIR Ularda Band hamda 14 ta'lim harbiy yoshiga o'tayotgan yoki | muhtoj va ish

No tai?lg?;a\’/a tal;?lﬁf(?ta\,/a (INN) ishlovchilar og_g—’;liilnla?insloslllli yoshgacha mu?ussasalarlnl xizmatdan | Nogironlar | yaqinlashib sud' qaroriga . topishda
. . . gatgan s ko'ra tibbiy giynalayotgan

. raqami soni " va nogiron bo'shatilgan golgan . -
muassasa muassasaning * b . yoshlar xarakterdagi fugarolarning

. e olalari shaxslar shaxslar .
nomi Mangzilli bor ko'p majburiy boshga
. choralar toifalari
bogizl;);a- ko'rilgan
shaxslar
Jami: 2191 171 | 78% | 35| 1,6% | 44 | 2,0% | 5| 02% | 56 | 3% | 13 | 0,6% | 18 | 0,8% 0 | 0,0%
1 | 7-maktab O&C’F‘f{m 206877663 45 4 | 89% | 1 [22% | 2 | 44% |[0] 00% | 1 | 2% | 0] 00% | 0 0,0% 0 | 0,0%
2 | 9-maktab | Qo'tgar MFY | 206877687 42 30 7,0% | 1 [24% | 1 | 24% [ 0] 00% | 1 | 2% | 0| 00%]| 0 0,0% 0 | 0,0%
3 | 17-maktab Dexlf/ll‘;r;‘{’hek 206877766 92 701 76% | 1| 1,1% | 2 | 22% 0] 00% | 3 | 3% | 1] 1,1%| 0 0,0% 0 | 0,0%
4 | 18-maktab | Ozod MFY | 206877774 60 5 183% | 2 133% | 2 | 33% |0] 00% | 1 | 2% | 0]00%]| 0 0,0% 0 | 0,0%
5 | 19-maktab | Do'stlik MFY | 206877781 37 3081% [ 1 [27% | 1 | 27% | 0] 00% | 1 | 3% | 0]00%]| 0 0,0% 0 | 0,0%
6 | 20-maktab | Navoiy MFY | 206877798 80 6 | 75% | 1 [13% | 2 | 25% | 1| 13% | 2 | 3% | 0] 00% | 0 0,0% 0 | 0,0%
7 | 22-maktab | 19USOdChi 150007814 46 4 187% | 1 122% | 1 | 22% | 0] 00% | 1 | 2% | 0]00% | 1 2,2% 0 | 0,0%
MFY

8 | 24-maktab QIZ;}I;‘;W 206877838 53 4 175% | 111,9% | 1 | 19% |[1] 19% | 1 | 2% | 0]00%]| 0 0,0% 0 | 0,0%
9 | 26-maktab Yol\r/t[‘;’;’fhl 206877853 66 51 7.6% | 1] 1,5% | 1 15% | 1| 1,5% | 1 | 2% | 0] 00% | 1 1,5% 0 | 0,0%
10 | 27-maktab T“rl‘z/rllFZ;mm 206877860 95 701 74% [ 2 [20% | 2 | 21% | 0] 00% | 2 | 2% | 1 | L1% | © 0,0% 0 | 0,0%
11| 29-maktab Esﬂl\j’[‘;‘;}”d 206877884 60 5 183% | 1 [1,7% ] 1| 1,7% | 1] 1,7% | 1 | 2% | 1 |1,7% | 0 0,0% 0 | 0,0%




Namuna

12 | 30-maktab MEY 206877892 43 7,0% 0,0% 2,3% 0,0% 2% 2,3% 0,0% 0,0%
13| 32-maktab |’ amﬁg’;‘kon 206877917 34 8,8% 0,0% 2,9% 0,0% 3% 2,9% 0,0% 0,0%
14 | 33-maktab K"Mng;hk 206877924 92 7,6% 0,0% 3,3% 0,0% 3% 1,1% 0,0% 0,0%
15| 34-maktab | Iftixor MFY | 206877932 112 71% 0,9% 1,8% 0,0% 3% 0,9% 0,9% 0,0%
16 | 34-maktab |’ amﬁ;“;kon 206877932 92 7,6% 0,0% 2,2% 0,0% 3% 1,1% 1,1% 0,0%
17 | 35-maktab SO’I‘\Z"F‘%‘;"“ 206877949 79 7,6% 1,3% 2,5% 0,0% 3% 1,3% 0,0% 0,0%
18 | 36-maktab S"’;};q;o“ 206877956 53 7,5% 1,9% 3,8% 0,0% 2% 0,0% 0,0% 0,0%
19 | 38-maktab | Navoiy MFY | 206877971 38 7,9% 0,0% 2,6% 0,0% 3% 2,6% 0,0% 0,0%
20 | 40-maktab leﬁ/llg(qay 206877988 34 8,8% 0,0% 2,9% 0,0% 3% 2,9% 0,0% 0,0%
21| 42-maktab B‘rﬁz‘;}?” 206878005 43 7,0% 0,0% 2,3% 0,0% 2% 2,3% 0,0% 0,0%
22 | 43-maktab N%‘;’(“’r 206878013 76 7,9% 1,3% 2,6% 0,0% 3% 0,0% 1,3% 0,0%
23 | 46-maktab | Qirlik MFY | 206878044 40 7,5% 0,0% 2,5% 0,0% 3% 2,5% 0,0% 0,0%
24 | 47-maktab O}&E?y 206878052 43 7,0% 2,3% 2,3% 0,0% 2% 0,0% 0,0% 0,0%
25 | 49-maktab Xﬁg‘?d 306648612 55 7,3% 1,8% 1,8% 1,8% 2% 0,0% 0,0% 0,0%
26 | 18-IDUM | Nodira MFY | 201276631 33 9,1% 0,0% 6,1% 0,0% 3% 0,0% 0,0% 0,0%
27| 19-IDUM M'[lf/}‘;%{bek 202361270 49 8,2% 2,0% 2,0% 0,0% 2% 0,0% 2,0% 0,0%
28 | 65-IDUM Dexl\‘}["anb"d 206877710 34 8,8% 2,9% 2,9% 0,0% 3% 0,0% 0,0% 0,0%
29 | 5-MTT Pﬁ;as(hl 207048847 31 9,7% 3,2% 0,0% 0,0% 3% 0,0% 3,2% 0,0%
30| 6MTT | Glayrat MFY | 207047018 40 7,5% 2,5% 0,0% 0,0% 3% 0,0% 2,5% 0,0%
31| 12-MTT Zﬁ’F‘lﬁl{"q 207085264 42 7,1% 2,4% 0,0% 0,0% 2% 0,0% 2,4% 0,0%
32| 13-MTT Zﬁ’g("q 207014589 28 7,1% 0,0% 3,6% 0,0% 4% 0,0% 0,0% 0,0%
33| 16-MTT | Sutkon MFY | 305502945 36 8,3% 2,8% 0,0% 0,0% 3% 0,0% 2,8% 0,0%
34| 17-MTT ESI;Z‘;?“‘ 207085304 42 7,1% 2,4% 0,0% 0,0% 2% 0,0% 2,4% 0,0%
35| 21-MTT | Pexdonchek | 05085005 43 7,0% 2,3% 0,0% 0,0% 2% 0,0% 2,3% 0,0%

MFY




Dardoqtepa

36 | 22-MTT NP 207047040 37 8,1% 2,7% 0,0% 0,0% 3% 0,0% 2,7% 0,0%

37| 23-MTT Jamﬁ;n;kon 207047033 43 7,0% 2,3% 0,0% 0,0% 2% 0,0% 2,3% 0,0%

38|  26-MTT Nﬁ’;‘?’ © 1305503026 30 10,0% 3,3% 0,0% 0,0% 3% 0,0% 3,3% 0,0%

39 | 27-MTT Ch&";‘g‘for 305502992 32 9,4% 3,1% 0,0% 0,0% 3% 0,0% 3,1% 0,0%

40 | 28-MTT N"}‘J&i’(‘or 207085224 41 7,3% 2,4% 2,4% 0,0% 2% 0,0% 0,0% 0,0%

41| 29-MTT Tal‘\i,}’Flgl{‘or 207085288 39 7,7% 2,6% 0,0% 0,0% 3% 0,0% 2,6% 0,0%
Obodon

42| 31-MTT Ry 308948036 24 8,3% 0,0% 42% 0,0% 4% 0,0% 0,0% 0,0%
Oltinsoy

43| 34-MTT MEY 207047025 26 7,7% 3,8% 0,0% 0,0% 4% 0,0% 0,0% 0,0%
Uchqun

44 | 40-MTT 306417449 31 9,7% 3,2% 0,0% 0,0% 3% 0,0% 3,2% 0,0%

MFY




